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  إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند التوظيف

 بجمعية البر الخيرية بالنابع 
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 مقدمة   

افقين مع ثقافة وقيم الجمعية جمعية البر   في عالم الأعمال اليوم، فإن الحصول على الأفراد المؤهلين والمتو

الى وضع إجراءات   بالغ الأهمية لضمان نجاحها واستدامتها، ولذلك، لجئت الجمعية  أمرًا  بالنابع  الخيرية 

لحصول على الموظفين الأكثر كفاءة  فحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، تهدف هذه الإجراءات إلى ا 

الموارد   جودة  بالتوظيف والحفاظ على  المرتبطة  تقليل المخاطر  الى  تهدف  كما  المتاحة،  للوظائف  وملاءمة 

 البشرية وسمعة الجمعية.  

 الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي: 

وضمان  .1 المتقدمين  بين  من  للوظيفة  وملاءمة  كفاءة  الأكثر  المرشحين  اختيار  الأفضل:  اختيار 

 الحصول على الموظفين الأكفأ والأكثر إنتاجية. 

السلبية   .2 السلوكيات  أو  الأداء  ضعف  مثل  بالتوظيف،  المرتبطة  المخاطر  بتقليل  المخاطر:  تقليل 

 والتحقق من خلفية المرشحين وسلوكياتهم لتجنب المشاكل المحتملة. 

القوى   .3 في  الجودة  من  عالٍ  مستوىً  على  للحصول  بالسعي  البشرية:  الموارد  جودة  على  الحفاظ 

افر الكفاءات والخبرات اللازمة لتحقيق أهداف المؤسسة.   العاملة وضمان تو

تعزيز سمعة المؤسسة: بتعزيز صورة الجمعية كجهة توظيف ذات معايير عالية والمساهمة في بناء  .4

 ثقة العملاء والشركاء الداعمين للجمعية. 

 إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها :

 وصف الوظيفة الواضح: إعداد وصف دقيق للوظيفة والمهارات والخبرات المطلوبة لشغلها. •

متعددة  • ومقابلات  والقدرات،  المهارات  لقياس  اختبارات  إجراء  الشاملة:  والمقابلات  الاختبارات 

 للتحقق من المؤهلات. 

للمرشحين من خلال   • السابقة  الشهادات والخبرات  التحقق من  التحقق من المؤهلات والخبرات: 

 الاتصال بالجهات المعنية. 
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أدائهم   • من  للتأكد  للمتقدمين  السابقة  المرجعية  الجهات  مع  التواصل  المرجعية:  من  التحقق 

 وسلوكهم. 

طلب توصيييييييييييالمر حي  لل صول ييييييييييي إض في  يييييييييييو      ح لوحلمر   يييييييييييلم ا   ي    ص       طلب توصيييييييييييات:  •

 .وحؤهلا   

درصسيييييييييييييي  صفليييييييييييييإ ل صفيقصتاي  فلتهمي حإض    يلم ي  فله م  حي حؤهلا      المراجعية المتعمقية للسيييييييييييييرة اليذاتيية: •

 .وتجلمرب  

 .:  جلصء   وصلمر أح ا      صل لمج ، حثل صفه م  حي صفلوصب  صلج لمئا إجراءات فحص أمنية •

 .تماا  ستلمر صفشخ ا  وصفكفلمءصر صفللوكا  فلهأك  حي ح لمسلت لم فلوظاف   تقييم الكفاءات السلوكية: •

 

 المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في الجمعية عند التوظيف:

 تييل ص هلييلمرصر صو ل يي  صفف ايي  وصفهم ايي  صولتلةيي  بييلمفوظافيي ، بييلم  يييييييييييييييلم يي  ص   ص هلييلمر    :الاختبييارات المهنييية .1

 .صفم رصر صف ملا  وصو ةما ، وصفت كإز     صوهلمرصر صفشخ ا 

 جلصء صوملمبلار بتشييييييييييلمرك    ل أ ييييييييييخلمق من طلؤ أسيييييييييي ل  فله م  حي صوؤهلار   :المقابلات الشيييييييييخصيييييييييية .2

 .وصلخ  صر وصفللوكالمر

صفهيأكي  حي صفشيييييييييييييهيلمدصر وصفي رجيلمر صوايلمد تاي  فلتهمي  ، وصفهوصصيييييييييييييل ح    :التحقق من المؤهلات والخبرات .3

 .أربلمب صف تل صفللمبمإض فله م  حي صفشهلمدصر وصلخ  صر

ص هللمرصر صفشيييييييييييخ يييييييييييا  وصفم رصر صفمالمد   ف   صوهم  ، و شيييييييييييتل حهلمرصر    :تقييم الكفاءات السيييييييييييلوكية .4

 .صفهوصصل وصف تل صلجتلمعن وصفم رل     صفهكاف من صف تل وصل ل ص ب صعن فلتشكلار

 المراجع 

إجراءات  م 2024/ 10/ 12ص هت  حجلس  دصرل صلجت ا  من صلاجهتلمع )   صفهلمس    ( من دورته )   صفلص      (  هقه من  

 فحص لضمان معايير عالية عند التوظيف 
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